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Дополнительное соглашение № 1 

к Коллективному договору и его Приложениям 

муниципального бюджетного общеобразовательного 

 учреждения «Средняя школа №15 им. сержанта И.А. Василенко»  

города Нижневартовска  

 

Сторонами дополнительного соглашения №1 являются: Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №15 им. 

сержанта И.А. Василенко», именуемое далее «Работодатель», в лице директора 

школы Горкавенко Натальи Владимировны и работники учреждения, 

именуемые далее «Работники», в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Ивановой Валентины Владимировны, в целях приведения в 

соответствие с действующим законодательством заключили настоящее 

дополнительное Соглашение к Коллективному договору о нижеследующем: 

 

1. Пункт 5.1.1 Раздела V «Рабочее время и время отдыха» изложить в 

новой редакции: 

- Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) и времени отдыха педагогических и 

иных работников определяется законодательством Российской Федерации в 

зависимости от наименования и (или) специальности с учетом особенностей 

их труда. 

2. Приложение №3 «Перечень профессий, должностей с ненормированным 

рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска», 

дополнить следующими категориями работников: 

- Заместитель директора по учебной работе - 6 дней 

- Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 6 дней 

- Экономист – 5 дней 

- Специалист по кадрам – 5 дней 

- Специалист по охране труда – 5 дней 

- Инженер – электроник – 5 дней 

 

3. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору вступает 

в силу с момента подписания сторонам и распространяется на правоотношения, 

возникшие: по пункту 1. с 01.01.2024г. 
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